DOHODA

¢. 15/35/51A2/48

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § 51a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého kona:

ICO:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obec

nazov/meno:

sidlo

prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).

Humenné

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabriela KarS§kova
30794536

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

Obec Vel'opolie

Velopolie 78, 067 31

Velopolie 27 (Materska $kola), 067 31

Ing. Valéria Klapacova

00 323 748

2021173891

84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Prima banka Slovensko a.s, pobo¢ka Humenné
SK69 5600 0000 0042 0864 6001



Clinok I.
licel a predmet dohody

1} Uzelom éokocy je Uprava prév a povinnostl éastnikov dohody pri poskytovani
finantného prispevku na pedporu vytvorenia pracovnéhs micsta v prvam pravidelne
platecnom zamestnani, ktory sa poshyluje 2 Onanénych prasiriedkay Salnehn rozpiciu
Slovenskey.

al §0la zakona ¢ 52004 £,z oo sluzbich zimestnancshi a ¢ smene a dophweni
nicktorveh zikonov v zneni neskordich pradpisoy,

b} Schémy pomoci de minimis na podpor zurestnanesti-v-platom znent

i e Spsdes i gl i Syl i e
suhieldy  Rewd nie wi o podniloieBion neiokiom - ols—r—edmei—arnpei—dinmeasii—spbondvaii—o;
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2} Predmetem dohady je peskylovanie prispevkue na podporu vvivarenia pracovnshn
miestn v prvom pravidelne pluenem zamestnani podla § 3la zikena o sluZbdch
samestnanosi v salade ¢ platedini 2 Gtinnymi vieobecne zaviznymi pravnym: predpismi
Slovenske| republiky.

Clanok TI.
Priva a povinnosii zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

11 ¥ytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchddzadoy o zaunestnanie (dalej len . LoZ") podla § 6
zikona o sluzbéch zamestnanosti v celkevom poéts: 1.

1.1 Udrzat® pa dobu pajmenst 11 kalenddmych mesiaeov  pracovné miestoja) v
celkovom pede: 1. Splnenie podmienky doby wdrzania je cumestndvatel pasinng
preukdsal g osebhimem taCive  (evidencia  zamestnicay nbsadzoverie
a precbsadzovanie pracovageh miest, ktord je povinnou prilohoun €. 1 cohody) podla
bodu 6. tohto Elankw. najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 11 kalencarayca
mesiacov od vytvorenia pracoyaych micst,

20 Obsadit® pracovnd micstala) vylvorend pocTa hodu | nzjneskar do 30 kalenddrnych
dni (ak sa 5 dradom nedohedne inak) ad nadvbudnutiz acinnasti it dohody:

ap s 1 UoZ mladfion'i ako 25 rokov veku, vedenymdd v evidencii wadu najmeng) tri
mesiace alebo UoZ mlad3imd ako 29 rokov veku, vedenymyl v evidencii trada
najmene] Sest’ mesiacov. ktordi pred prijatim na vvtvorend pracovné micstofa)
nemal/i pravidelng plalené samesinanie  uzatvorenim pracovnéha pomeru, 2 toha s 1
o7 dehedrnutym na t9zdenny pracovay fas v rozsahun 37,5 hodin, na dobu Il
Kulenddrnyeh mesincoy a a na drul prae, ktoré sivisin s predmetom Sinnosti
ramestngdvatels, s ohPadom  oa  profesijné o kvalilikatné  predpoklady
zodpovedajice konkrétnem: pracovndmu micstu, v uktire padla tabulky:

(¥}
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Predpokindand vitka prispevkn na podporns yvtvorenia pracovného micsta
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*Panilin vyhligky SUSR ¢ FION1T1 2 13, decernprs 207 1, kanea sa vedavi Soatisiokd S Lsitikacia exmesmani
** {elkova cene prifce

2.1 Zachovat’ vitvorené pracovne micstosa na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenc)
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskyvtovania prispevku

31 Predlozit’ aradu za kwrdeho UoZ prijatgho na velvorend pracowvnd miester najneskor
do 10 kalenddrnych doi od vzacku praceyvného pomeru:

a3 kopin pracovuej zmluvy uzatvorene] v zmvsle zakona ¢. 3112001 v platnom zneni -
Zdkemnika praw a platovy dekrét, resp. in¥ podobn¥ deklad  ak dohodnuta mzda
alebo plat nic je sicastou pracovnej zmluvy,

b} cumestadvatel'sm polvedend kopiu prihlasky na poisiné na povinné verejné zdrvalngd
poistenie, socidlne poistenie. starcbné dochodkavé sparenie,

¢} evidencin (zoznam) zamesmancov umiestuentch na witvorené  pracovnd miesta
(priloha & 1 dohody}),

d) vvhlasenic UoZ o zaradeni do evidencic LoZ.

e} vyhlasenie Uo7, 7¢ nehal v pracovinom nomere,

11 podla petreby i daldie dokludy, ktaré wrd: frad.

31 PredloZic s prvod Ziadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7. whto &lanku.
képiu rozhodnutia ¢ vyradeni z evidencie UoZ ku diin ndstupu na vy¥tvorené pracovng
miesto,

41 DodrZiaval $truktiru vxtvorenyeh pracovaych micst, pridelovat’ zamestaancon: prdcu
podla pracovoe] smluvy a plati€® im za vykonand prico dehodnuti mzdu v salade
s predlozenon Fiadost'ou o poskytnutie prispevku na podparn vitvorenia pracoviéha
micsta ¥ prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom v¥platnom  termine:
zmnestnavatel’ nic je oprivoeny znizi€® dohodnutd mzdu do skonéenia (rvania
zavizku (aK sa s Gradom nedohedne inak),

3) ¥ytvareng pracavné miesla obhsadzoval’ len TToZ padls badu 2, wohto ¢linka.

ERY



61 Viest osoaitnd evidenciu zanestnancov - obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych
miest vitvorenyceh na zaklade tejto cohody, veatane dokladoy, ktoré nito evidzncin
paterdzujn,

7

—

Vsilade 5 ¢lakom TIT tejio dohody predidade? dredoe pocas doby poskyhsvania
prispevku  najneskidr do posledného Ralenddracho dia nasledudeeho kalendameha
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 wyhotoveniach Ziadost® o tihradu plathy
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na nhacdu
mzdy a Chradu preddavku na poistné na povimnd vereiné zdravotns poistenis, poistuého
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkovd sporenic za
zZzamestnancoy, na zamesmdvanie kwvch <a posiytuje prispevok. Za ticte doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list zlebo viplatng paska, vriare dokladov o skutotnom
vyplaleni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistnéao na povinoeé
verging rdmvaind. sacidlne poisienie xna starobnd ddchodsové  sporenic — mesadné
vikazy preddavkey na poisiné na povinnd vereiné zdravoiné poistenic, mesaény vvkaz
preddavka vedtane poistnéha a prispevkoy do Soctidlng] peistoyvae a vypisy z uéta
zamesmavatela. resp. porvedenie banky o uskutotneni plathy. Lehota na predinZenic
Ziadosti o Ghradu plathy sa povazuje za splnend, ak je fyvzicky doruéeni v papierovej
forme na drad najneskor v posledoy defl leholy uvedenej v tlomto bode.
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2 Onamit® aradu pisonme kazda zmenu dobodnutveh podmienok nzneskar do 30
kalenddrnych doi odo dia kedy skaodrest nastala a najneskdr do 10 kalendarnych dni
aznzmit kazdé skondenic pracovoého pomeru  zamestnanca(ov), na kwor¢ho{vehi sa
poskytuji  prispevky  na podporu vylvorenia pracovného micsta v prvom pravidelne
platenom zamestnuni nu zdklede 1ejlo dohody. Sadasne predloi’ kdpin dokladu
o skondeni pracovnche pomeru. potsndent kipin odhldiky 70 sdravinného paislenia,
soeidincho poistenia a sizrobncho dachedkového sporenia.

10y Na vyziadanie dradu preukazat dodrzisvanie podmicnok tejto dohody. umoznit’
vykon fyzickej Kontroly a poskytovat’ pri tejto kontralz siéinnust’, a lo priche/me po
cela dobu platrosti tejte dehody a2 do deby [ wokoyv ada die posledne) dhrady
opravnenvel nakladov,

i

pa—

edkladat pri ziadostiach o Ohradu phtb\' kroré bud( obsahevsr wrdavky realizovang
¥ howovost 7 pokladne zamestnavats'a (napr. vyplata miczd, thrada odvodov a pod.),
Cast pohludnicne) knihy GCkevng] judao ky zo prisludng mesiae, Klorej sa zéznam o platbe
rka, resp. kde sa predmetny v¥davok nachidza.

_
R

Lmoznit poverenym zamestaancom Ministerstva price, sccidinyek veel u reding
Slovenskei republike. Ustredia prace. sociglnveh veci arodiny. radu  a Falim
kontrolnym  orzanom aorzanom auditu nabliadnut do svaojich néteveyeh vikazov,
brrkovyceh vipisov ndalsich dekladoy a umozni?” vwwkonsrie kontroly a auditu pricbezne
pudas trvania zaviizkay veplivajacich 2 lejke dihindy, a0 23 da 10 rokov pa ukonéeri ich
trvania. ¥ opripade. ak zamestndvatel neumozni vikon konuoly a awdile vanikd
zamestnavatelovi povimmos: vritit' poskymnté finangaé prispevky v plnej viike.



13) Vebvoril poverenym zamesteancom  Ministerstva prace. sacidlnych veci a modiny
Slavenskej republiky, Ustiedia prace. sosiélnych veci arodiny, iradu a d'aldich
kontrolngeh & auditorskveh orzanov, vvkoravajieim kantrolu, primerané podmicnky na
riadne a veasné wykonanic kontroly s paskyinif im pri jej vykone potrebni sucinnuost
avietky vvziadané informacic a listiny, tvhajice sa na'm4 oprasnenosti vynaluzenyeh
nikladov,

[4) Uchavivar 1t dohodw, veatane ‘ej prilob, dodatkov a vietkych dokladov iykajicich <a
poskytnulyeh lnantngch prispevkoy 10 rokov ode dila poslednej uhrady oprévnenych
vydavkon,

15) Zamestndvatel je povinny dodrziava’ wdkon ¢ 8272005 7. z. o nelegdlnej préci
anelegalnom zamestndvani a ¢ zmene a doplneni eiektoryeh zikonov v zneni neskordich
predpisov,

v,
Chinok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnut zamestnavatelovi  prispevok  pa  padparu wylvorenia pracavinéhe miesta
v prvam pravidzine platenom zamestnani pre UoZ, po sploeni podmigaok tejto dohody:

- v bratislavskom kraji v swne preddavku na poistné na povinne vereing rdravolnd
poistenie. poistného na socidlne poistenic a poviimych prispevkov nu starobne
dachadkové sporenie platenyeh zamesmavatelem mesacne zo mady samestianc,
najviac 30 % priemerne] mzdy zamestnances v hospoddrstve Slevenske) republiky za
prvy a7 trefl Sterfrok kalenddmeho rokw, klory predehddza kalendarnemu roku,
v kleree si prispevok puskyluje,

- v ostatndch keajoch

1. vokresoch spricmemnou micror  cvidevane] nesamestnanosti niziou  aleho
rovnakou ako je ccloslovensky priemer v kulendamom rokw kter$ predehidza
kalendarnemu roku, v klorem sa prispevok poskyiuaje, 70 % 2 celkove] ceny price
samestnanca, najviac S0 % priemerng) mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovensike| republiky za prvv a2 tretd itvrtrok kalenddimcho roka, ktory pradehadsa
kalenddmermu roku, v kworom sa prispevok poskyluje,

1=

v okresoch s priemermau micron evidavane] nezumestnanesti vi$lou oko je
celoslovensky priemer v kalendarnam roku, ktory predehddea kalendarnemu noku,
v ktorom sa prispevol poshyvtuje, 80 % 2 celkove) ceny prace zamesmanca, najviac
60 ¥4 priemerne] medy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az tret $tertrok kalendarncho roga. ktery predehadza Kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevek poskytue,



)

i 23420000 u- 1 6436 | 60348 S2.80 351960

Prispevok ns podporu svivoreniu pracovnehe mivsia  CELLUM A 519,50

* Prdls vahiatke S0 SR & ST2011 2 13 Jeceralus 2001, kdoras s vediva Staristick § Klasiti sieis samesneni

*oCelkant com price

3
2

L

41

Vogdlade s bedem 1) ohio Slinku poskytovat’ zamestadvatelovi prispevok na podpora
vylvoremia pracovngho miesta v prver pravidelne platenom: zamestnani na jeho a8t
mesadne, nujneskir do 30 kalendarnych dni odo dia prediozenia kompletnich dekladoy
podla ¢lanku 1. bod 71 a 11) wjw dohody. ¥ pripade, uk Orad zisli v oredlozeagen
dokladach nezrovnalosti, aleho mi vpodstatnensg puchybnosti o pravosti alebo spravaosti
predlozenyeh dokladov. leheta na vyplatenie  prispeviku  na podporu vytvoreniz
pracovnéhe miesly v pream pravidelne platenom zamestnani  padla predehadzajee) vety
neplvnie, 2t w2 dao skondenia kontroly pravosti a sprivnosti  predlazenyeh dekladay,
alebi do odstrinenia istensch nezrovnalosti. resp. do predloZzenia dokladiey lak, nko je Lo
uvedend v &lanku 11 bod T3 2 11) twejro dohody, ale Jen ¥ Ichote v fivm stanovenej.
V opripade. ak zamestuavatel nepreuwkaze zi sledovany kalendimy mesiac skutolne
vyealoZend ndklady v lchote stanovene] v élinku [ bod 7} 2 11) tejto dohody, rad
prispevok  na padporu sxlvoreniz pracovnéha miesta v prvom pravidelne platenor
zamestnani - za Lol ohdobie neposkytne. V pripade dovodncho aodazrenia, 7e konanim
samestndvatela doflo X nededrzaniu podmicnok teite dohody, a7 uvedeného divoda
prebieha wzamestavatela kontrola aleba iné konunie, je (rad opravneny pozastavit
vyplacanic prispevku na podporu vyivirania pracoveého miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnan? a7 do weondenia vikonu kontroly alebo in¢ho xonania,

3 Vrail zamestndvateTovi origindl dokladov predloZenyeh podla ¢lanku T hod 7} a 11)

tejto dohody  de 60 kalenddrnyeh dni cco dia ich predloZenia. 7a defi predloZeria
dokladey sa vtomto pripade povazuje ded, ked su predlozend Ziadost o platbu stala
kompletnou. resp. ded odsirdnenia sistenyuh nezrovnalosti v predlozenteh dokladoch.

1’1 pouZivani verejnyeh prostriedkos zachovivat hospodarnost’. efcktivnost” 2 iéinnast” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 sdkana & 3232004 £, z. o rozpoétovyeh pravidlich versing
spravy o zmene o daploeni nieklorsch zikonov ¥ znend neskordich predpisov,



Clanok IV.
Oprivoené naklady

L) Za oprévnené niklady sa povaiuja len tic naklady., kloré wvenikli zamestndvatzlovi
v sivislosti stoute dohodou najskdr vden jej dcinnosti u hali skutoZne vvnalozené
zamestndvatel'om a sG riadre oddvadnent a preukazant.

2) Opravnenymi nakladmi na d&ely lejh: dohody i

I. v bratislavskam k-aji s opzavnenymi naklad na aéely 1eito dohody ndkhlady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravoing poistenie, puistného na
socldlae poistenic a povinntch prispevkoy na starebng dochodkavé sporenie
platenyeh samesindvatelsm mesadne 2o mzdy zamestnanca (ovl. najviac 30 %
priememne] mzdy sumestnunca, najmenej podas 6 kalendarnveh mesiacoy
anajviac pofas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracoyné
miesta.

- v ostatngch <rajoch

2. vokresach s priememon microu evidovime]  nesamestnanosti - nifion  alebo
rovnakou sko je celoslovensky priemer v kalenddrnom rokw, ktord predehadza
kalenddmemu roku, v klorem sa prispevok poskstuje, st opravnenymi nakladmi
na fcely tejto dohody ndklady na celkova cenu price (CCP) prijatéhu(¥ch)
zamestnanca(ov) co sracovného pomeru padla tejto dohody vo vyske 70% » CCP
zamestancalov). najviac vo vvike 50 % priemernej mzdy zamesinancajov),
najmenej poéas 6 kalendarnveh mesiacoy a majviac potas 12 kalenddrnych
mesiacov, na jedno dehodnute pracoyné micsto.

1 vokiesoch s ariemernou misrou evidovanej nezamesmanost vydfou ako e
celoslovensky priemer v kaiendarnom roku, ktory predehadza kalendérnemu roku,
v kterom sa prispevok poskvtuje. sa oprévienymi nakladmi na agely 1ejlo dihady
naklady na celkovu cenu priace (CCP) prijatého(yeh) zamestnancajoy) da
pracovného pomeru padls tejle dohody vir vyske 80% v CCP vamestnanca {av).
nujviac vo yyike 60 % priemernej mady  zamestnaccalov), najmenej poas 6
kulendarnych mesiacov u najviae pocas 12 kalendirnych mesiacoy, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny ezdenny
pracovny &ag; ak je pracosny pomer dobodnuty na kratd pracavny Cas, viska prispevku sa
pomerne kral, Pracovny pomer viak musi byl dobodnuty v rezsuhu najmene) poelovice
ustanovenéha 1¥7dennéha pracavnéhn casu.

4) Dohodnwd vyska prispevhu na podpore vytvorenia pracovného miesta v prvom pravicdelne
plarcnem zamestnani sa po celd dobu uvania zavdzia ncbude menic {ncvalorizujc sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

11 Zamestndvatel, Kiorémn sa  poskvtuji  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pounZivani zachovavat' hospodiarnost’,
efektivnast’ a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ody. 3 zikona & 3232004 7. 2.
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6)

o razpultovyeh pravidlach verejnej spriavy a o zmenc a deplneni niektorych zikonoy
v zneni neskordich predpisov,

Zamestnavalel herie na vedomie, 2e prispevok pa prlpury vylvarenia pracovigio miesta
vprvam pravidelne platenom zamestrani  je  prostriedham vyplatenym zo $tamcho
rizpottu SR . Na Géel pouzitia t¥shto prostriedkay, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanic
sa vztahuje rezim upraveny vooosabityel predpisoch (§ 08 zakoma o sluzhdch
zamestnanostl, zikon & S0272001 7. 2. o finanénel kontro.c a vittornom audite & 0 zmene
a dopleeni nicktoryeh zikonov v zneni neskorfich predpisov. wikon & 5232404 /. 2 o
rirepofton veh pravidléch verejnz) spravy a o zmene a doplneni niektarych zikoroy v zneni
neskordich predpisovh

1 Uzatvorenim rejte dohody nevarikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreckaze okrem opravineaost: nikladoy
a1 ich nevyhnutnost, kospodérnost’ a efektivnost,

1 Yo viizhe na &anok 11 bod 1) a 2) tejto dobody sa za dei ndslupu na prvé pravidelne

platend zamestnanie  povazuje na alely tejto dohody dei vniku pracovného pomes,
Lj. defi, ktord bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii niistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanic a tento def jo zaroven aj diom  vyivorenia
pracovného miesta zamestnzdvatelom.

1 ¥ pripade predéasného skonéenia pracovného pomern zamestnanca(oy), sa pracovné

miesto preobsadzuje.

AK zamestnavatel’ v lehote najneskiir do 30 kalenddirnyeh dni, ak sa s iradom
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni pracovné miesto
nepreobsadi. je povinny vratic uradn pomernid &ast® poskyvtnutého prispevliu za dobu
podas ktorcj bolo (oto pracoyné miesto nepreobsadené atlo najneskdr do 30
kalendérnych dni odo diia nepreobsadenia aracovncho micsta.

7} Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovnd micsto najmenej vrozsabu

by

i

zodpovedajucom polovici dohodnutého obdohin poskytovania prispevkn, je povinny
vratit Gradu pomerni éast® poskvinutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podis
ktorého nezachoval vytvorend pracovnl miesto.

Naha zachavania pracovného micsta sa vidy predlzuie ¢ debu jehe neobsudenia

Vooripade, ak vyvorend prcovnd mieslo, nz ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok. je dofasne valné pa dobu viac ake 30 kalenddrnyeh dni nepreirzite (napr.
zddvadu  pracovnej neschopnosti, materskej alebo  rodidovskej dovolenky).
ramestndvitel” moZe na toto pracoyné micsto prijat’ novéha UoZ zevideacie LoZ
tracn pri dodrzant podmicnok stanovensch Johidou sk sa s wadom nedehodne nakl,
V takom pripade zamesindvatel s novoprijatym zamestbancom: vzatvori pracovni ymhin
{pracovny pomer) na dohu urditl podas zastupovania. pri codrzani padmicnok stanovenyceh
v el T el 3. 1gjro dahody.

10y Prispevok na podporu yvvtvorenia pracovného micsia ¥ pryom pravidelne platenom

zamestnani  sa  meposkytuje zamestmivatel'vvi na  zamestndvanie  uchidzafa
o zamesinanie, na ktorého zamestnavanie bol na to ist¢ obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50§. §56a alebo § 60 zakona o sluzbich zamestnanosti,



11) Za wwtvozenie pracovného miesta zamestnivatelom na idely prvého pravidelne
plateného zamestnanin  s3 puvaZuje svyfenie podm pracovayveh miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim cclkovy ndrast podm jeho zamestnancov, Ak nedodle
k zvySeniu putlu pracovnyeh miest podla predchiadzajicej vety, zamestnavatel jo
povinny prenkazat’, ze k tomuto zvyieniu nedoflo v ddsleckn zragenia pracovnych micst
z ddvodu nadbyvtoénoesti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 3112001 Z. 2, - Zikonnika
prace v zmeni neskorSich predpisov) Splnenie lejlo podimicnky  jo zamestravatel
povinny preukdzal ddajmi uvecenymi ¥ prilohe & 2 | ktord je povinmon priloheo iuejio
dahody, nujneskdr do 30 zalenddarnsch dni po uplyouti 12 kalendamych  musiacoy od
vylverenia pracovayeh neest (od aastupu LoZ na pracovné  miesta vylvorené na tenlo
ucel).

[2JAK zamestadvatel v prichehu 12 kalendarnych mesiacov od ¥ytvorenia pracovnych

[3)
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miest 7rusil akékoTvek pracovng miesto pre nadbytodnost’ sodla § 63 ods. 1 pism. b)
zikona €. 311/2001 7, 7. - Zakonnika price v zneni neskordich predpisov je povinny
vl dradu poskyinuté prispevky na pedpem vytvorcnia pracovache miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani  za podel zruseryeh pracovnych miest. vo viske
najniziiche poskyvtnutého prispevki, a te najneskir do 30 kalenddrnych dni od zrudenia
pracovnéhio miesta z ddvodu nadbytoénosti,

Zamestodvatel nemdze dotasne pridelic zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejlo dohudy poskyluje prispevok na podporu vytvoreuia
pracovntho micsta ¥ prvom pravidelne platenom zamestnani, na vvkon prace
K uZivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 38 zakoma & 31172001 7.7 —
Zakonnika price ¥ znenf neskorSich predpisoy. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
diivodoy urebi, je povinny bez vizvania vratit dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na rchio zamestnanca, najneskér do 30 kaendémych dni odo dia
dutasného pridelenia.

Zavazné poruicnic podmicnok i dehedy je pewvazovandé za porudenie [inunéne
diseipling podFa zikena NR SR ¢, 5232004 7. 2. v rospaclovich pravidlich verejne)
spravy a ¢ smene w daplneni nigkoryeh zikonoyv v zneni neskordich predpisov (d'alz) len

Lrdken o respactovyeh pravidlaele).

Podozrenie z porugenia finanénej discip.iny zo strany prijemen prispeviu na podporu
vylverenia pracovncho micsta v prvom pravidelne platenem zamestnani, kloré vylvori na
lenta ucel, Je davodom pre vykon nasledne finanéned konwraly drslu. A% sa preokdze
porusenie financrej discipliny a prijemea prispevku na podporu vytvarenia pracovngho
miesta v prvem pravidelne platenom zamestnaoni  ceubradi diZnd swnu do skontenia
kontroly, tirad postapi prisiudnd spisova dokumenticiu na spravie konanic prisluéne
Sprave fneréned kontraly Slovenskey republiky, ktora je oprdasvnena ukladat a vymihat
wdvadd, pendle @ pokalu za aoruieme finanéney discipling pri nukladani s prostriedkami
Statnehay rozpaCiu, Prijemen prispevku na padpuru wvylvorenia pracavnchy  miesta
v prvam aravidelne plalenom samestnani je v ozmysle § 31 zdkona o rozpodlovich
pravidléch vereine] sprivvy povinny wtilil’ prispevok  nu podporu vvlvorenia pracoveeho
miesta v prvom pravidelne platenom zamesinani v stanovenej viike.



Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Téwo dohodu je moZné skondit' na zaklads vzajomne) pisemncj dohody atastikov tejto
dohexdy.

23 Kazoy uéastiig tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar', Vipovednd doba
j¢ jednomesaénd a satina plvnut od preého dia kalendamebo mesiaca nusleduiiechs pi
dorngeni vypovede. ¥ypovedanim dohody zo strany zamestmdvatels, yznikd mu
povinnost vratit® na adet Grade vietky poskytuuté financné prostriedky na podporu
v¥lvorenia pracovaych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani  do 30
Kalendarnych dni odo diaa podania y¥povede nu puitovd prepravu alebo osobného
podania na drade.

-t
N

Kaziy z afastnikov dohody je opravieny odstipit’ od dohody v pripude jei zivazného
porudenia. I're platrost’ odstapenia sa vyZzaduje pisomaé nznimenie o odstipeni dordans
drubému Géastnikovi tejlo dohady. Odstapenie je aéinné ciom domdéenia oznameniz
o odstipeni druhému G&astinikend teja doliody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vyrititt dradu poskylnuté finandné prostriedky na podporu vyivorenia
pracovnyeh miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnuria G¢innosti odstipenia oy Uéel dradu.

4} Za zavazné porugenie podmicnok it dohody sa sovazuie na strane zamestnavatel'a
porudenic povinnosti ustanovenyeh v Eldanku [L v bodoch 13 1.1, 20, 2,10 33 2.0, 40, S5,
123, 13y, 14}, 15y, v &lanku V. bkl 10) a na strane draduo poruicnic povinnesti podia
Slanku 111, v bode 23, 3). Za zdvazné porudenie podmienok tejle dohody su povazuje 2
porudienie zdkona & §2:2005 £, z, 0 nelegdlne praci a nelegdlnom zamesiivani o o zmene
a doplnen( niektorych zakeney v zneni neskorsich predpisay,

3} Odstipenic od dohedy sa relvka ndroku na ndhradu $kody vanikeante] jej pornienim.

Clanok VII.
Vieobeené a zaveredéné ustanovenia

1" Zmeny v tejlo dohode mozno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejw donode
podpisanym oboma ofasteikmi dohody, na ziklade pisumného nivehu jeduej zo sivan
rejto dohady,

23 V kazdom pisommom styku st smluvné strany povinngé nvadzat &islo tejto cohody,

33 Privne velCahy vyslovne neupravené touto cdohodown sa riadia prisluSn¥nsi priveyna
predpismi olatagmi v SR, kroré maji vziah k zavizkom déssinikey lejlo dohody.

43 Zmluved strany uzatvarsii vmto dohadu podTa § 269 oés. 2 Obchodného zékonn ka,
vzmysle ktorej sa ich ziviizhovo - privoe velzhy spravajd a budo  spravovat
ustanoveniami Obchadného zikonnika.

31 Prechad a prevod priv a povinmoshi i¢astnikoy ejto dohedy na tretic osoby nie jo mazny.

A1 Zamesindvate?” sithlasi so zvergjnenim adajov vvplvajieich 2z wjle dohady v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenteh pracovnych micest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani. vwika  prispevkov  na  aodporu vylvorenin precovnyeh miest v oprvem
pravidelne platenom zamestnani,

N



73 Ak sa niektoré ustanovenie tcjto dohody stane meplatnym v cisledku jelo rozpora
pravoymi predpismi SK, nespdsobi o neplatnos! exle’ dubady. UCastnici sa v taxom
pripade zavazuju bezodkladne weajomingm rokovanim nabradit' neplamé ustamosenic
novvm plainym uslanovenim tux, why zastal zacaovany wlel a cbsah siedovany s
dohodou.

&) Tate dohoda nadobida platnost dhom jej podpisania obema ucasinikmi dahady a Géinnnst’
diiom nasledujncim po drt jej zverejnenia.

9) Utinnost donody skonéi splnenimn zivigkoy  Gdustnilov  dohady. alebo  spdsobom
uvedenym v &lanku VT v bixloch 1) 2 2) wjto dohody. pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VT, bakdu 3) tejlo dohody

103 Tate debodu je vyhatovend v tach rovoopisech, 2z ktorveh Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. UZastnicl dohody vyhlasunl, Zze w0 oprivneni Uil
dohedu podpisat’, zc si ju riadne a désledne precizali a sChlasia s joj ohsahom, newsavreli ju
v tiesni ani za zvlad3d nevyhodnych podmicnok o na znak sohlasa s jej absaham ju
vlastnoruéne padpisuii,

V Humennom dna - 2 OKT. 101
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